CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DA SOLICITACAO: MR036711/2012
NUMERO DO PROCESSO:  46218.009089/2012-77
DATA DO PROTOCOLO: 16/07/2012

N° REGISTRO RS001320/2012.

SINDICATO TRAB IND CONSTR E MOBILIARIO DE NOVO HAMRJRGO,
CNPJ n. 91.695.635/0001-06, neste ato represeiadapol seu Presidente, Sr(a).
LIZETI CLAUDET FLECK;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTR.CIVIL,OLARIAS,LARIL, CNPJ
n. 87.194.361/0001-02, neste ato representadofaepadPresidente, Sr(a).
EDUARDO ERNESTO FRAPICCINI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH&tipulando as
condicOes de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncida presente Convencao Coletiva de Trabalho nogmede
1° de maio de 2012 a 30 de abril de 2013 e a deta-ta categoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrarafsj&ategoria(s)
trabalhadores nas Industrias da Construcdo e Mobiério do Plano da
Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na Indust com abrangéncia
territorial emNovo Hamburgo/RS

Salérios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Fica estabelecido um salario normativo admissional, para todos os integrantes da categoria
profissional, inclusive exercentes das funcBes de servicos gerais e serventes, no valor de
R$3,27 (trés reais e vinte e sete centavos) por hora.

3.1. Para os exercentes das funcbes de Pedreiro Meio-Oficial, Ferreiro Meio-Oficial,
Carpinteiro Meio-Oficial, Pintor Meio-Oficial e Eletricista Meio-Oficial, R$3,69 (trés reais
e sessenta e nove centavos) por hora, a partir da admisséo.

3.2. Para os exercentes das funcdes de Pedreiro Oficial, Ferreiro Oficial, Carpinteiro Oficial,
Pintor Oficial, Eletricista Oficial, o salario normativo sera de R$4,21 (quatro reais e vinte e um
centavos) por hora, a partir da admisséo.

3.3. Para os exercentes das fungdes de Marceneiro Oficial, o salario normativo sera
de R$ 4,86 (quatro reais e oitenta e seis centavos) por hora, a partir da admisséo.

3.4. Ao aprendiz, cotista do SENAI, contratado nos termos do Decreto n° 5.598, de



1°.12.2005, com vistas a dirimir eventuais controvérsias, € assegurado um salario normativo,
no valor de R$ 2,90 (dois reais e noventa centavos) por hora. Este valor ndo podera ser
inferior, em qualquer época, ao Salario Minimo Nacional.

3.4.1. O salario mensal seré resultante da multiplicacdo do valor da hora pela quantidade de
horas ajustadas no contrato do aprendiz, incluindo as horas destinadas ao aprendizado
tedrico e as horas correspondentes ao repouso remunerado.

3.5. Esses valores de salario normativo ndo serdao considerados, em nenhuma hipétese,
salario profissional, ou substitutivo do salario minimo legal, nem mesmo para fins de
incidéncia de adicional de insalubridade.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de maio de 2012, os empregados, integrantes da categoria profissional representada
pelo Sindicato dos Trabalhadores e com atuacéo nas empresas enquadradas na categoria
econdmica representada pelo Sindicato Patronal, terdo seus salarios de 1° de maio de
2011, resultantes do estabelecido na clausula quarta (Reajuste Salarial) da Convencao
Coletiva de Trabalho protocolada junto a Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego sob o n°® 46218.012467/2011-19 e registrada sob o n°® RS001722/2011, majorados
em 7% (sete por cento).

04.1 - Os empregados admitidos apés 1°05.2011 receberdo idéntica majoracao salarial,
conforme estabelecido no "caput”, limitada, porém, ao valor do salario de empregado mais
antigo na empresa e exercente da mesma fungdo, sendo que, na hipotese de ndo existir
paradigma, a majoracao salarial sera realizada na proporgao de 1/12 (um doze avos) por més
de servico, considerando-se como tal, quando for o caso, fracdo igual ou superior a 15
(quinze) dias.

04.2 - Serdo compensadas todas as majoracdes salariais concedidas a contar de 1°05.2011,
inclusive, salvo as nao compensaveis, definidas como tal pela antiga Instru¢éo n°04/1993,
do Tribunal Superior do Trabalho.

04.3 - Nao haveréa a incidéncia da majoracao ora estipulada sobre remuneragcédo de ordem
variavel, isto &, prémios e comissdes.

04.4 - Os salarios, resultantes do ora clausulado, serdo arredondados, se for o caso, para a
unidade de centavo de real imediatamente superior.

04.5 - Em hipétese alguma, decorrente do antes clausulado, podera o salario de empregado
mais novo na empresa, independentemente de cargo ou funcado, ultrapassar o de mais
antigo.

04.6 - Fica perfeitamente esclarecido que a majoracao salarial ora estabelecida foi ajustada
de forma transacional e quita integralmente a inflagdo medida no periodo revisando.

04.7 - Considerando a data em que esta sendo firmada a presente Convencédo Coletiva de
Trabalho, as diferengas remuneratorias decorrentes do nela estabelecido poderdao ser
satisfeitas juntamente com a folha de pagamento do més de julho de 2012, sem qualquer
Onus para as empresas.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos



CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS - ADIANTAME NTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados copias dos recibos de pagamento por estes
firmados, contendo a identificacdo da empresa e a discriminagédo das importancias pagas e
dos descontos efetuados.

05.1. O pagamento de salarios, quando efetuado em sextas-feiras ou em vésperas de
feriados, devera sé-lo em moeda corrente nacional. O empregador que atrasar o0 pagamento
do salério fica sujeito a ressarcir o prejuizo, mediante comprovacgao, que sua mora causou ao
empregado,limitado o ressarcimento ao valor do crédito do empregado.

05.2. As empresas deverdo conceder um adiantamento quinzenal aos empregados que
recebam seus salérios por més, até o dia 20 (vinte) de cada més, de importancia equivalente
a 40% (quarenta por cento) do salario nominal bruto, proporcional ao crédito do empregado.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS AUTORIZADOS

As empresas ficam autorizadas a promoverem descontos em folha de pagamento de seus
empregados, quando expressamente autorizadas e quando se referirem a empréstimos
bancarios na forma da Lei n° 10.820, de 17.12.2003, associacdes, clubes, cooperativas,
seguros, convénio com farmacias, clinicas, hospitais, funerarias, supermercados, lojas,
compras no préprio estabelecimento, inclusive ferramentas e utensilios de trabalho nao
devolvidos, transporte e alimentagdo, bem como compras intermediadas pelo SESI.

06.1 - Os descontos somente poderdo ser efetivados mediante expressa autorizacao do
empregado interessado, valendo o registro no recibo de pagamento de salario como
comprovante e quitacao.

06.2 - As empresas deverdo promover, também, o desconto das mensalidades de soécios do
Sindicato dos Trabalhadores, sob a inteira responsabilidade deste, devendo tal desconto
constar, sob rubrica prépria, nos recibos de pagamento de salarios.

06.3 - O somatério dos descontos realizados com base no previsto no “caput desta clausula,
nao podera exceder a 70% (setenta por cento) do salario mensal do empregado.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Educacéao

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO ESTUDANTE

Aos empregados com contrato em vigor ha mais de 6 (seis) meses a época da concessao da
vantagem e que comprovem estar matriculados, e freqientando, em estabelecimento oficial
ou reconhecido, em curso regular de ensino, as empresas concederao um "auxilio escolar",
como ajuda de custo, ndo integravel ao salario, no valor de R$270,00 (duzentos e setenta
reais), em 2 (duas) parcelas de R$135,00 (cento e trinta e cinco reais), com vencimentos em
30.08.2012 e 31.01.2013, respectivamente, decaindo do direito quem nao requerer dentro
destes meses, bastando para tal simples requerimento acompanhado de certificado de
matricula e freqiiéncia.

7.1. Caso o empregado néo seja estudante, a vantagem, no valor de R$135,00 (cento e trinta



e cinco reais), em 2 (duas) parcelas de R$67,50 (sessenta sete reais e cinquenta centavos),
nos mesmos prazos fixados no caput, poderd ser concedido a 1 (um) filho do empregado,
menor e que ndo trabalhe, que preencha os requisitos constantes no caput.

7.2.0 "auxilio escolar" previsto nesta clausula podergpago in natura, com material escolar.

Auxilio Saude

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO PARA MEDICAMENTOS

E assegurado aos empregados o direito a um adientamara compra de
medicamentos, limitado ao valor maximo de 30%térpor cento) do salario mensal,
em uma unica vez por més.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA NONA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara a sua esposa ou aos dependentes
habilitados perante a Previdéncia Social, mediante a apresentacéo de comprovante fornecido
por este érgdo, importancia igual a 2 (duas) vezes o valor do salario normativo previsto no
caput da clausula terceira, supra, vigente na data do pagamento, a titulo de "auxilio-funeral”.

09.1. As empresas poderdo, desde logo, desobrigarem-se desta responsabilidade, instituindo
seguro de vida a favor de seus empregados, com peculio em valor minimo igual ao antes
fixado. Neste caso, o0 pagamento respectivo ficara sujeito as normas e condigcbes
estabelecidas na respectiva apdlice de seguro.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidies
Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO

Estabelecem as partes a plena aplicabilidade da Lei n°9.60 1/1998, no que diz respeito ao
contrato de trabalho por prazo determinado, observadas as seguintes normas:

a - na hipétese de rescisao antecipada do contrato de trabalho, ressalvada a ocorréncia de
justa causa, na forma dos arts. 482 e 483, da CLT, fica assegurado o direito reciproco das
partes em haver uma indenizagdo em valor equivalente a 30 (trinta) dias de salério, restando
esclarecido que néo sera devido aviso prévio ou qualquer outra indenizacéo;

b - as empresas deverdo enviar ao Sindicato dos Trabalhadores, cépia da relacdo
mencionada no 83° do art. 4° da Lei n°9.601/1998 ;

c - 0 numero de empregados contratados na forma dessa clausula fica limitado nos
percentuais estabelecidos no art. 3° da Lei n°9.6 01/1998;



d - o descumprimento do previsto nessa clausula importarda em multa no valor equivalente a
5% (cinco por cento) do salario basico, considerado na sua expressdo mensal, em favor do
empregado prejudicado.

10.1 - O contrato de trabalho por prazo determinado, mesmo a titulo experimental, nao
podera ser celebrado por prazo inferior a 15 (quinze) dias.

10.2 - Quando da assinatura desses contratos, as empresas deverdo fornecer ao empregado
uma das vias, ou cépia do mesmo.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RELACAO DE SALARIOS

As empresas se obrigam, por ocasido da resciséonti@to de trabalho, a fornecer a relacéo deisalar
(AAS) para fins previdenciarios, mediante reciboedgpregado, bem como comprovante, assinado
pelo empregador eefp empregado, em que constem as fun¢des e ataadd, os locais e as condig
em que exerceu suas atividades (perfil profissfagr& previdenciario).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS
PARCELAS RESCISORIAS

Como modo de equacionar davidas e unificar procedimentos, fica definido que, quando da
rescisdo ou extincdo de contratos de trabalho, devem ser observados os seguintes prazos,
para pagamento das "parcelas rescisérias", cabendo a empresa informar ao empregado, por
escrito, o dia, horério e local em que sera efetuado esse pagamento:

a - Aviso prévio concedido pela empresa:

a.l - Com dispensa do cumprimento: pagamento em 10 (dez) dias, contados da data da
comunicacao ao empregado;

a.2 - Indenizado: pagamento em 10 (dez) dias, contados da data da comunicacdo ao
empregado;

a.3 - Trabalhado: pagamento no dia seguinte ao término do contrato (31° dia, contado da
data da comunicacdo ao empregado).

b - Aviso prévio concedido pelo empregado:

b.1 - Trabalhado: pagamento no dia seguinte ao término do contrato (31° dia, contado da
data da comunicacdo a empresa).

b.2 - Com pedido de dispensa:

b.2.1 - Nao atendido: pagamento no dia seguinte ao término do contrato (31°dia, contado da
data da comunicacdo a empresa);

b.2.2 - Atendido: pagamento em 10 (dez) dias, contados da data do pedido do empregado.

¢ - Justa causa (ndo ha aviso prévio): pagamento em 10 (dez) dias, contados da data da
demisséo.

d - Contratos por prazo determinado, inclusive de experiéncia:

d.1 - Término do prazo pactuado: pagamento no dia seguinte ao término do contrato.

d.2 - Resciséo antecipada: pagamento em 10 (dez) dias, contados da data da comunicacéo
ao empregado ou a empresa, ndo podendo ocorrer em data posterior aguela em que seria
efetuado o pagamento, se ndo houvesse a rescisdo antecipada do contrato.

Aviso Prévio



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - NOVO EMPREGO NO CURSO DO
AVISO PREVIO

O empregado que trabalhe na produg¢éo ou em ohra eldiver novo emprego, comprovado por
documento fornecido pelo novo empregador, no cdiesaviso prévio dado pela empresa ou pedido de
demisséo, tem o direito de afastar-se do trabatlediatamente, percebendo apenas os dias trabalhados
até o afastamento e parcelas rescisdrias.

13.1. O empregado administrativo que pedir demids&era cumprir, pelo menos, metade do aviso
prévio.

Relagdes de Trabalho — CondigGes de Trabalho, Normae Pessoal e
Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FERRAMENTAS

Nenhum empregado é obrigado a utilizar ferramentas de sua propriedade em servicos da
empresa.

Paragrafo Unico. O uso espontaneo pelo empregado de ferramentas de sua propriedade,
em servicos da empresa, ndo gera qualquer énus para o empregador.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO AO
APOSENTANDO

A todo o empregado, com 5 (cinco) ou mais anos de servico ininterrupto na empresa, e que
esteja a 12 (doze) meses da sua aposentadoria, voluntaria ou por idade, sera garantida a
estabilidade no emprego, por até 12 (doze) meses, a partir do momento em que comunicar o
fato, por escrito, ao empregador. Esta garantia cessa na data em que ficar implementada a
condicdo de qualquer das aposentadorias e nos casos de demissdo por justa causa ou
rescisdo do contrato de trabalho por extincdo da empresa.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Contrde, Faltas
Compensacao de Jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPENSACAO DE HORARIO DE
TRABALHO



Considerando:

a - que o regime de trabalho normal de 6 (seis) dias por semana acarreta maiores despesas
e inconvenientes para os trabalhadores;

b - que para as empresas € indiferente o regime de 6 (seis) ou de 5 (cinco) dias de trabalho
por semana, desde que satisfeita a carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

C - que o Ministério do Trabalho raramente concede a autorizacao de que trata o art. 60, da
CLT, e, quando a concede, o faz com morosidade e que, atualmente, tem cassado as
autorizac6es antes concedidas;

d - a reconhecida controvérsia jurisprudencial a respeito da derrogagao ou nédo do disposto
no art. 60, da CLT, pela Constituicdo Federal de 1988;

Estabelecem as partes, com inteiro conhecimento de causa, para vigorar mesmo em
situacdes consideradas insalubres, para as empresas que ja 0 mantenham ou venham a
manter, o regime de supresséo, parcial ou total, do trabalho em 1 (um) dia da semana, com o
consequente trabalho nos demais 5 (cinco) dias, sob a forma de compensacao, observando-
se o limite diario de 10 (dez) horas, tudo na forma do contido nos arts. 59, § 2° e 413, inc. |,
da CLT.

16.1. Visando a plena eficacia do ora contratado, as partes reconhecem como derrogado o
disposto no art. 60, da CLT.

16.2. A prestacédo de trabalho extraordinario, ainda que de forma habitual ou aos sabados,
ndo descaracteriza ou invalida o regime de compensacao ora previsto.

16.3. A faculdade outorgada as empresas restringe-se ao direito de implantar ou néo o
regime ora previsto. Estabelecido o regime, ndo podera ser suprimido sem a concordancia do
empregado, salvo se decorrer de imposicao legal.

16.4. Declarada a invalidade do ora contratado ou a prevaléncia do art. 60, da CLT, a
respectiva empresa ficara automaticamente autorizada a implantar o regime legal de 6 (seis)
dias de trabalho.

16.5. A revogacdo do contido nesta clausula, por seu carater de estipulacdo permanente,
somente podera ocorrer em decorréncia de expressa disposi¢do em revisées de dissidio
coletivo, convengBes ou acordos coletivos ou sentengas normativas.

16.6. Nas atividades de atendimento a populacao em geral, principalmente na execucao de
servigos contratados com o poder publico, podera haver a extrapolacao dos limites horarios,
na forma prevista no art. 61 e seus paragrafos, da CLT.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPENSACAO DE HORARIO PAR A
GOZO DE FOLGAS

Podera haver supresséo do trabalho em determinado dia ou dias, mediante compensacao
com trabalho em outro ou outros dias, ou com supressao de trabalho e salario, com vistas ao
alargamento de periodos de repouso semanal ou de feriados, bem como por ocasides
especiais como as de Natal, Ano Novo, Carnaval, etc.

17.1 - Para a efetivagdo do ora estipulado, devera haver adesao minima de 80% (oitenta por
cento) dos empregados, comprovavel em documento que contenha as assinaturas dos
empregados.



17.2 - Estabelecida a compensacéo, ficardo os discordantes minoritarios obrigados a cumpri-
la, sob pena de aplicacéo, pela empresa, de sancdes disciplinares.

CLAU,SULA DECIMA OITAVA - REGIME ESPECIAL DE COMPENS ACAO
HORARIA

Objetivando adequar a jornada de trabalho dos empregados as necessidades de producao e
demanda de servigos, as empresas poderdo adotar um sistema de compensac¢éo de horas
extras, respeitadas as seguintes condicdes:

a) as empresas, quando necessario, poderdo exigir prestacao de servicos além da jornada
normal de trabalho, sem que estas horas prestadas sejam consideradas como extras, para
isso, deverdo promover a sua compensacao pela correspondente diminuicdo ou supressao
de jornada em outros dias, dentro do periodo correspondente a cada quatrimestre do
calendario civil, com inicio em 1° de maio de 2012 (segundo quadrimestre);

b) a exigéncia de prestacdo de servicos, além da jornada normal de trabalho, ndo podera
ultrapassar os limites maximos de 2 (duas) horas diarias ou de 10 (dez) horas no total diario,
e de 16 (dezesseis) horas semanais ou de 60 (sessenta) horas no total semanal;

c) eventuais horas trabalhadas pelo empregado, que excedam os limites estabelecidos na
letra b supra, e as que, mesmo nao excedendo estes limites, ndo forem compensadas dentro
do correspondente quadrimestre, deverdo ser pagas como horas extraordinarias;

d) a diminuicdo ou supressado da jornada de trabalho, para compensar a prestacdo de horas
suplementares, ndo implicara em reducéo salarial;

e) quando da decisdo de implantacdo do sistema, as empresas comunicardo ao sindicato
profissional;

f) o prazo de duracéo do ora pactuado serd o da vigéncia desta convencao;

g) o cancelamento do ora acordado podera ser feito a qualquer momento, mediante
comunicacao ao sindicato profissional e aos empregados, devendo ser pagas como horas
extraordinarias as horas excedentes e ainda ndo compensadas;

h) na execucdo do ora pactuado, as empresas levardo em conta as situagcfes excepcionais
de empregados estudantes e de empregadas com filhos em idade inferior a 7 (sete) anos.

CLAUSULA DECIMA NONA - REMUNERACAO DE ATESTADOS
MEDICOS E FERIADOS

Quando adotado pela empresa o regime de compensacdo de horario para dispensar o
trabalho aos sabados, a falta ao trabalho justificada por atestado médico vélido e o feriado
ocorrido entre segunda e sexta-feira, inclusive, serdo remunerados em conformidade com a
jornada compensada habitual. Por consequéncia, o feriado ocorrido em sabado ndo sera
remunerado.

Intervalos para Descanso



CLAUSULA VIGESIMA - INTERVALO INTRAJORNADA

Na forma prevista no paragrafo 3°, do art. 71, dasblidacao das Leis do Trabalho
e como facultado pelo contido na Portaria MTE 89%, de 19.05.2010 (DOU
20.05.2010), poderéa haver reducao do intervalomdrde uma hora para até meia
hora, desde que:

a - a empresa interessada protocole, e obtenhaazagfio, junto a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Empreghdpespecifico, nos termos do
previsto na Portaria supra mencionada e do dispestia clausula;

b - a empresa atenda integralmente as exigénciasrcamtes a organizacdo do(s)
refeitorio(s);

c - os empregados nao estejam submetidos a reginabdéhio prorrogado a horas
suplementares;

20.1.A reducao do intervalo devera ser, preliminarmestertada entre a empresa e
seus empregados e com o respectivo Sindicato Simofed, mediante simples “termo
complementar” a esta Convencéao Coletiva de Trab&thwado obrigatoriamente
entre o Sindicato dos Trabalhadores e a empres@astida, com assisténcia do
respectivo Sindicato Patronal, o qual devera conter

a —a especificacdo do (s) estabelecimento (s) ensepgeimplantada, bem como, se
for o caso, para determinada Secé&o, Setor, Linfraducao ou Servigo;

b —a necessidade e conveniéncia da reducéo;

¢ —a especificacdo dos periodos de duracdo dos ahdspque ndo poderdo ser
inferiores a 30 (trinta) minutos;

d —as garantias oferecidas pela empregadora em ogdagéondicdes de repouso e
da alimentacéo;

e- 0s casos de cessacdo da reducéo e os procediragatmequacao dos horarios e
suas consequéncias;

f — a expressa proibigéo da possibilidade de indefi@zag supresséo do intervalo.

20.2.0 Sindicato dos Trabalhadores, quando solicitatk grapresa interessada ou
pelos empregados da mesma, nao podera se negamaegdiar a implantacao da
reducao de intervalo intrajornada, sendo que, @stabelecer e firmar o “termo
complementar”, como previsto no item 20.1., degeraaler de listagem com a
assinatura dos empreegados interessados com aggoade no minimo 55%
(cinquenta e cinco por cento) dos que terao ovater reduzido.

20.3.Para a celebracao do “termo complementar”, o Satolidos Trabalhadores ndo
podera pleitear a negociacao e/ou inclusdo de sligjpes ou vantagens nao inerentes
a reducéo do intervalo.

20.4.0 “termo complementar” fara referéncia a estastlfaue ao niamero de
registro desta Convencao Coletiva no 6rgao do K&nsdo Trabalho e Emprego.

20.5.No caso de determinagao, administrativa ou judidelcessacéo, por qualquer
motivo, do intervalo reduzido, ndo acarretara, @oqalo em foi observado, nenhum
pagamento ou indenizagdo aos empregados.



20.6.Na implantacdo da reducgéo do intervalo intrajornadampresa devera levar
em conta situacdes especiais de gestantes, essdadémais trabalhadores com
outros cCompromissos.

20.7.A duracéo reduzida do intervalo sera implemengguis a sua autorizacao pelo
orgao do Ministério do Trabalho e Emprego.

Férias e Licencas
Duracéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

O inicio do periodo de gozo de férias ndo devera ocorrer em dia de véspera de feriado ou
fim-de-semana. Se, todavia, isto ocorrer, o segundo dia de gozo, para efeito de contagem,
sera considerado o primeiro dia Gtil posterior ao feriado ou fim-de-semana, devendo os dias
intermediarios serem remunerados normalmente.

21.1. Por requerimento do empregado, as empresas poderdo conceder férias individuais a
seus empregados, por antecipacdo e antes de completado o respectivo periodo aquisitivo,
considerando-se como quitado o respectivo periodo gozado.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condicdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INSTALACOES SANITARIAS E
PRIMEIROS SOCORROS

As empresas fornecerdo agua potavel, instalagées sanitarias adequadas e materiais
necessarios a prestacao de primeiros socorros nos canteiros de obras ou fabricas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LOCAL PARA REFEICOES

Em todas as fabricas e canteiros de obra, com mais de 20 (vinte) empregados, devera existir
local adequado para que os trabalhadores possam fazer as suas refeicdes.

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS



As empresas fornecer@o gratuitamente a seus empregados os equipamentos de protecéo e
seguranca obrigatorios, nos termos da legislagdo especifica sobre higiene e seguranca do
trabalho. Também fornecerdo gratuitamente uniformes e seus acessorios, quando exigirem
seu uso obrigatério em servigo.

24.1 - O empregado se obriga ao uso, manutencéo e limpeza adequados dos equipamentos
e uniformes que receber e a indenizar a empresa por extravio ou dano. Podera ser impedido
de trabalhar, com perda do respectivo salario e da freqiiéncia, quando ndo se apresentar ao
servico com 0s respectivos uniformes e/ou equipamentos ou se apresentar com estes em
condi¢cdes de higiene ou uso inadequados. Extinto ou rescindido seu contrato de trabalho,
devera o empregado devolver os equipamentos e uniformes de seu uso e que continuam de
propriedade da empresa.

Treinamento para Prevencéo de Acidentes e Doencgas d@rabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CURSOS DE PREVENCAO DE
ACIDENTES DO TRABALHO

As empresas permitirdo, em horario fixado de comum acordo, a realizacdo de um curso
exclusivamente de prevencado de acidentes do trabalho, nos canteiros de obra e fabricas, de
total responsabilidade e custeio por parte do sindicato dos trabalhadores, com participacéo
de empregadores e seus prepostos, se assim o desejarem, com duracdo maxima total de 2
(duas) horas, desde que a solicitagdo deste seja encaminhada através do sindicato patronal.

Aceitacédo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontoldgicos, emitidos para comprovacao de auséncia ao servico,
deverao ser confirmados pelo servigo médico proprio ou conveniado da empresa.

Outras Normas de Prevencédo de Acidentes e Doencasfissionais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMISSAO INTERSINDICALD E
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Fica instituida uma Comisséao Intersindical de Seguranca e Salde no Trabalho, no ambito da
construcdo civil, formada por 2 (dois) conselheiros do sindicato dos empregados e 2 (dois)
conselheiros do sindicato patronal, designados pelas respectivas diretorias, com a finalidade
de discutir, estudar e propor procedimentos prevencionistas de acidentes nos canteiros de
obras da construcéo civil.

27.1. Suas decisbes serdo tomadas por consenso dos conselheiros e submetidas as



respectivas diretorias. Ratificadas por estas, passardo a viger 15 (quinze) dias apoés
publicadas na imprensa, obrigando a todas as empresas da construcao civil atuantes na area
de abrangéncia comum dos dois sindicatos.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACESSO DE DIRIGENTE SIND ICAL A
EMPRESA

As empresas permitirdo, sem prejuizo da contingdiEdseus trabalhos, o acesso de
membros da diretoria do sindicato dos trabalhadowede prepostos devidamente
credenciados, através de credencial que seraatimimmente, emitida pelas
entidades sindicais ora convenentes, com validad®dsessenta) dias, contados da
sua emissdo, com o objetivo de propiciar a fisaghp das normas de seguranca
vigentes, em especial as Normas Regulamentadorag NR-9 e NR-18, em
canteiros de obras da construgéo civil.

28.1.0 acesso previsto rmaput ndo se realizard quando do mesmo decorrer a
paralisacédo de servi¢os inadiaveis ou que nao possher solucéo de continuidade.

28.2.0 sindicato dos trabalhadores fornecera as enypvestariadas documento
listando os itens em desacordo com as normas e eigviando ao sindicato
patronal cépia do mesmo, identificando a empresal@a vistoriada.

28.3.Sempre que for verificada uma situacéo que n@&arseterize como de grave e
eminente risco, devera ser acordado entre as pang@sazo para a solucao dos
problemas encontrados.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SESMT COMUM E SIPAT COMUNI TARIA

As empresas de mesma atividade econémica, localizadas em um mesmo municipio, ou em
municipios limitrofes, cujos estabelecimentos se enquadrem no Quadro Il da NR-4, poderao
constituir Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho —
SESMT COMUM, organizados pelo Sindicato Patronal correspondente ou pelas préprias
empresas, tudo em consonancia com o disposto no item 4.14.3 da NR-4, aprovada pela
Portaria MT n. 3.214/78, com redacao alterada pela Portaria MTE n. 17, de 01 de agosto de
2007.

29.1 - Por analogia ao item anterior, as empresas poderao realizar e participar de Semana
Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho — SIPAT COMUNITARIA, organizada pelo
Sindicato Patronal, com a participacdo opcional do Sindicato dos Trabalhadores, tudo
conforme art. 8° da CLT e item 5.51 da NR-5, aprovada pela Portaria MT n. 3.214/78 e com
o respaldo do contido nos itens 5.4, 5.5 e 5.48, da mesma NR.

29.2 - O SESMT COMUM previsto no caput, assim como a SIPAT Comunitaria descrita no
item supra, deverdo ter seu funcionamento avaliado anualmente, por Comissdo Composta
de representantes das empresas, prestadores de servicos indicados pelo Sindicato Patronal
e opcionalmente, pelo Sindicato de Trabalhadores, caso seja do seu interesse, sendo que
seu relatério anual devera ser depositado junto a Agéncia Regional do Trabalho.



Relagdes Sindicais
Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - REQUISICAO DE DIRIGENTE SINDIC AL

A requisicdo de empregado dirigente sindical pelo Sindicato dos Trabalhadores devera ser
comunicada a empregadora, por escrito, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas e mediante informa¢cBes do periodo durante o qual o empregado permanecera a
disposicéo do Sindicato.

Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ESPECIAL

As empresas integrantes da categoria econémica, associadas ou ndo, recolheréo, a titulo de
"contribuicdo especial”, aos cofres do Sindicato Patronal, importancia equivalente a R$55,00
(cinquenta e cinco reais) por empregado registrado na empresa no més de maio de 2012.

31.1. O recolhimento previsto no caput desta clausula sera efetuado em 2 (duas) parcelas no
valor de R$27,50 (vinte e sete reais cinquenta centavos) cada, por empregado registrado,
com vencimentos, o mais tardar, em 31 de agosto e 30 de novembro de 2012, sob pena de
incidéncia das penalidades previstas na clausula 332.

31.2. Esta "contribuicao especial” é limitada a um maximo de R$5.500,00 (cinco mil e
quinhentos reais) e a um minimo de R$550,00 (quinhentos e cinquenta reais) por empresa,
sendo que aquelas com menos de dez (10) empregados ou mesmo sem empregados,
recolherdo o valor minimo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DESCONTO ASSISTENCIAL

Por expressa exigéncia negocial e sob inteira responsabilidade do Sindicato dos
Trabalhadores, as quantias estabelecidas na assembléia serdo descontadas pelos
empregadores, de todos os empregados, sindicalizados ou néo, atingidos ou ndo pela
presente Convencéo Coletiva de Trabalho, no valor correspondente a 4% (quatro por cento)
dos salarios do més de julho de 2012, e mais 4% (quatro por cento) dos salarios do més
de novembro de 2012, limitado cada desconto ao valor maximo de R$98,00 (noventa e oito
reais), recolhendo as importdncias descontadas aos cofres do Sindicato dos
Trabalhadores até o dia 10 de agosto de 2012 e até o dia 10 de dezembro de 2012,
respectivamente.

32.1. Aos empregados inconformados com o presente desconto é dado o direito de oposicao,
desde que manifestem, pessoalmente, no sindicato dos trabalhadores, nos dias 24, 25 e 26
de julho de 2012, ocasido em que receberdo deste um comprovante, a ser entregue ao
empregador, que, neste caso, deixara de realizar os descontos, e/ou um deles, previstos no

caput.

32.1. O Sindicato dos Trabalhadores enviara copia ao Sindicato Patronal das guias referentes
aos recolhimentos que Ihe forem efetuados.



CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATRASOS NO RECOLHIMEN TO

O néo recolhimento, nos prazos fixados nas duasuliés anteriores, implicara na incidéncia de
acréscimos de correcao monetaria, na forma qudasaplicavel aos recolhimentos do FGTS, multa
de 10% (dez por cento), mais juros de 1% (um patog@o més.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicatceenpresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMUNICADOS OFICIAISDO S
SINDICATOS

As empresas deverdo providenciar local adequadogiixiacdo de avisos e informes
de interesse dos sindicatos dos trabalhadoresanpht

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMPROMISSO

O sindicato dos trabalhadores, por apoiar as iiveis que contribuam para o
aperfeicoamento profissional dos seus representedss dos cursos de
profissionalizacdo mantidos pelo sindicato patroc@inpromete-se, por ocasido do
comparecimento das empresas em sua sede parambtbemologacao nas rescis
contratuais de seus empregados, a cobrar do endpremaomprovacao dos
recolhimentos a titulo de "contribuicdo das emmesasindicato patronal”.

Disposicdes Gerais
Mecanismos de Solucéo de Conflitos
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias, oriundas da aplicacdo@anak do disposto nesta
convencgao, serao dirimidas pela Justica do Trabalho

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIREITOS E DEVERES

As partes convenentes, bem como os empregadosdietes$, deverdoetar pela bo
aplicacao e observancia do disposto nesta convencao



Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PENALIDADES

No caso de descumprimento, por qualquer das pdaedguma das disposi¢coes
contidas nesta convencao, havera a incidéncia tta que houver sido especificada
nas clausulas desta convencéao coletiva de trabalho.

Renovagéo/Rescisédo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PROCESSO DE PRORROGAGAO E
REVISAO

As disposi¢Oes da presente convencéo, findo o glazwa vigéncia, poderao ser
prorrogadas por mais um ano, ou revistas totalancigimente, sendo indispensavel,
em qualquer hipotese, termo aditivo firmado petmsvenentes ou nova convencgao
coletiva de trabalho.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DEPOSITO PARA FINS DE REGIS TRO E
ARQUIVO

Comprometese o primeiro convenente (Sindicato dos Traballesdoas Industrias
Construcéo e do Mobiliario de Novo Hamburgo), aypweer o deposito do
requerimento de registro (Sistema Mediador) dagmtesConvencao Coletiva de
Trabalho, para fins de registro e arquivo, na Soferdéncia Regional do Trabalho e
Emprego no Estado do Rio Grande do Sul, consoayéalo artigo 614, da
Consolidagao das Leis do Trabalho e o art. 6°nskaucdo Normativa MTE n° 11, de
24 de marco de 2009.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DECLARACOES

As entidades convenentes declaram haver obseredds &s prescricdes legais e as contidas en
respectivos estatutos, pertinentes a celebrac@wmaeencdo Coletiva de Trabalho.

LIZETI CLAUDET FLECK
Presidente



SINDICATO TRAB IND CONSTR E MOBILIARIO DE NOVO HAMBJRGO

EDUARDO ERNESTO FRAPICCINI
Presidente
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTR.CIVIL,OLARIAS,LARIL



