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O CENARIO
- dados -




O absenteismo é um fendmeno de alcance mundial
gue tem crescido significativamente nos ultimos anos

trazendo impactos economicos e sociais aos
trabalhadores e industrias brasileiras.

Dentre as principais causas do afastamento do
trabalho demonstradas nos numeros de beneficios
pagos pelo Instituto Nacional de Seguro Social (INSS)

estdo os acidentes e lesoes, as doencgas
osteomusculares e do tecido conjuntivo e os
transtornos mentais e comportamentais.



Percentual de auxilios doenca previdenciarios (B31)
concedidos a afastamentos maiores de 15 dias, segundo
os CIDs mais frequentes em todos os setores
economicos. Brasil, 2015.

Total de 1.828.337 afastamentos

24,2%
17,2%

LesOes, envenenamento
e algumas outras osteomuscular e do
consequéncias de causas tecido conjuntivo
externas (S00-S99) (M00-M99)

Doencgas do sistema

Transtornos mentais e
comportamentais

49,8%

8,8%

Outros

(FOO-F99)

Fonte: http://www.previdencia.gov.br/estatisticas/menu-de-apoio-estatisticas-seguranca-e-saude-ocupacional-tabelas/




Percentual de auxilios doenca acidentarios (B91)
concedidos a afastamentos maiores de 15 dias, segundo
os CIDs mais frequentes em todos os setores
economicos. Brasil, 2015.

58,9%

LesGes, envenenamento
e algumas outras
consequéncias de causas
externas (S00-S99)

23,3%

Doengas do sistema
osteomuscular e do
tecido conjuntivo
(M00-M99)

Total de 196.761 afastamentos

4,8%

Transtornos mentais e
comportamentais
(FOO0-F99)

Fonte: http://www.previdencia.gov.br/estatisticas/menu-de-apoio-estatisticas-seguranca-e-saude-ocupacional-tabelas/




E q uad iS OS COMPETITIVIDADE
ACOES JUDICIAIS
IM PACTOS PRODUTIVIDADE DIAS DE

FINANCEIROS
DO SAT

ABSENTEISMO?




O CENARIO
no Brasil: uma
cultura rotineira




Atestado Médico Expedido para justificar o afastamento do trabalho de 1 a 15 dias.

Periodo pago pela Empresa

Afastamento Previdenciario (INSS)

Inicia a partir do 162 dia / Requer “Pericia Médica” — Incapacidade /

Doenc¢a Comum - Beneficios 31, 32
Responsabilidade do INSS

Acidente/Doenga Ocupacional - Beneficios 91, 92, 93, 94 Estabilidade 12m o

Acdo Regressiva Qé\%
Jurisprudéncia

Responsabilidade da Empresa




ATESTADOS

Requisitos
legais

Ser emitido por médico
ou odontologo

Nome do beneficiado

Nome, carimbo e
assinatura do médico ou
dentista

Numero de dias
Data de inicio



ATESTADOS * CID: Depende de

autorizacao expressa do
paciente

* Acompanhante: CLT —

Art. 473, inc. X: 2 dias
para acompanhar gestante;
Art. 473, XI: 1 dia por ano
para acompanhar criancas
até 6 anos.




ABSENTEISMO - MOTIVOS

fatores de trabalho;
fatores sociais;
fatores culturais;

fatores de personalidade;

fatores de doencas.

P ? ? ¥ ¢ fatores ligados a insatisfacido com o trabalho
f ¥ alcoolismo
¥ ¢ falta de lideranca ou supervisdo
problemas domésticos
qguebra de coesio do grupo
tratamento injusto
idade
doenca e lesao
questoes ligadas ao género
problemas de transporte

= =e = = = = = =B = i
= = = = = = =i = = i
= = = =@ = = =i = = =i



ABSENTEISMO — FATORES RELACIONADOS

Absenteismo Maior  Absenteismo Menor

Jovens 18 a 30 anos i i Maior Salario @

Entre 1-2 anos de empresa Maior Atencao
Pior Clima Melhor Clima
Causas de Insatisfacao Atendimento Assistencial Interno
Bom Mercado de Trabalho Bom Desempenho da Organizacao
Alto Turnover
Desempenho da Organizacdo Ruim perfil:
. Menor Ql
Motocicleta Maior Dependéncia
Futebol Inseguros
Permissividade da Supervisao Mais Preocupados

Meses de Inverno



O Paradigma da Assisténcia a Saude
X
Absenteismo

ASSISTENCIAASAUDE X ABSENTEISMO

(igtptpimintpipt)




[ndice de Gravidade

Horas perdidas_ . X100
Horas possiveis trabalhadas

[ndice de Frequéncia por Atestados

Numero de atestados no més X 100
Populagao de risco

[ndice de Frequéncia por Trabalhador

Numero trabalhadores com um ou mais atestados més X 100 |

Populagao de risco




CUSTOS COM
ACIDENTES E
AFASTAMENTOS
PREVIDENCIARIOS




\FEEF =P r /x r
J.jJJIZJ) B I)
Nexo Técnico Epidemiologico Fator Acidentario de Prevencao

Previdenciario (Dec. 6.042/07) (Dec. 6.257/07)
Relagao entre Doengas e Atividade Indicador de Sinistralidade a

CAT e

CNAE X CID 10 BENEFICIOS % CNPJ

Caodigo Nacional de Classif. Internacional de Acidentes, Trajeto, Estabelecimento
Atividades EconoOmicas Doengas Doengas Ocup. e NTEP

0 _ n .
*banco de dados do INSS de afastamentos ne de casos - Frequencia

por doenca comum e acidentes; ‘ olo

. !
tempo dos afastamentos - Gravidade Q;’)‘

*calculado pela férmula estatistica da >
“Razdo de Chances > 1” V valor dos beneficios pagos - Custo /
%
Atividade Economica XX OO
CID M Osteomuscular (ot s B— 1 w
CID F Transtornos mentais i I I H I { I I 'DIP

CIDS Trauma/ lesdes ——



RAT SAT

Riscos Ambientais do Trabalho Seguro Acidente do Trabalho

(Dec. 6.957/09) (CF e Lei 8.212/91)
Aliquotas de Risco por Atividade (CNAE) GIIL-RAT ou RAT Ajustado

- FAP » RAT

ALTO

Risco % sobre o total da remuneragao
= devida a qualquer titulo, aos segurados

[
N
X

MEDIO / empregados e trabalhadores avulsos. /
: MALUS EXEMPLOS BONUS
Risco - S
FAP 1,4552 RAT 3% FAP 0,8860
BAIXO 1 A’

SAT 4,3656 % SAT 2,6580%



chic.org.br/construindosegurancaesaude

CO N ST RU I N po | gustavonicolai@gmail | | ----- | @
SEGURANCA & SAUDE Esgueci minha senha AJUDA

= a8

Dados da Empresa por Estabelecimento

Titulo da simulacéo

CMPJ do estabelecimento UF RAT@ Ano de vigéncia

( | [uF v] (3% v| (2016 v
Walor da folha de pagamento Estimativa de reajustes Namero de meses com Codigo do CNAE
para um més @ coletive @ resjuste @

< VOLTAR PROXIMO PASSO »

= Versdo sem audio £ Rever

CBIC



ESTUDOS DO FAP - 2013

— Dados ougs goforme Resolugdo CHP

Auxilio-doenca por acidente do trabalho - BS1:

Aposentadoria por invalidez por acidente do
trabalho - BSZ:

wvinculada:

Massa Salarial:  93.658.232 41 |§| Pensdo por morte e
BS3: o &l
Nimero Weédio de Vinculos: 88,0833 @ Auxilio-acidente por acidente do trabalho -
BYs: 0 &
Total de empresas na subclasse CHAE: 2.742

“alor Total de Beneficios Pagos: 771.497 35

E Saiba como foram realizados os calculos dos Indicadores da Empresa

— Indicadores da Empresa

indice de Fregiiéncia: 167,2008 Nimero de Ordemde . oop ooee & Percentil de Ordemde 75 17gg
Frequencia: ! Freguencia:
Indice de Gravidade: 3,3440 Nimero de Ordem de Percentil de Ordem de Gravidade: 55,0623
Gravidade. 1-10:2576 &)
ravigade: Percentil de Ordem de Custo: gg 3313

Nimero de Ordem de Custo:  1.914,8010 [3] B
Taxa Media de 37 1441% [@) Indice Composte: 4 2533

Rotatividade:

E Saiba como foram realizados o= cdlculos para o indice Composto & FAP |

FAP
|7 FAP Original: 1,2199

Data do calculo: 30/09/2012 RAT = 3%

SAT 2013 = 3,6597%




DADOS DA EMPRESA

Valor da folha para os 12 meses no ano vigente RS 204.197.361,62
SAT a pagar no ano vigente 3,6597% RS 7.473.010,84
Acidente e Afastamento = ZERO
(FAP = 0,5)
SAT minimo a pagar no ano vigente (se FAP = 0,5) 1,5000% RS 3.062.960,42
Acréscimo do SAT ocasionado pelo FAP no ano vigente 2,1597% RS 4.410.050,42

85 Acidente é
18 Afastamentos ne de casos - Frequéncia

tempo dos afastamentos - Gravidade

Valor por ACIDENTE para o ano vigente (impacto real*) 0,0073% RS 14.985,61

Valor por AFASTAMENTO para o0 ano vigente (impacto real*) 0,0853% RS 174.237,43



ESTUDO DO HISTORICO DO FAP

SAT (GIIL-RAT / RAT ajustado) a pagar no ano vigente (%)

5,00
3,75
'/\F —e
2,50
1,25 ‘\: - ‘. : -
o~ —e d
0,00

2010 2011 2012 2013 2014 2015
—e— FAP —e— SAT em consequéncia do FAP  —e— SAT minimo a pagar no ano vigente

SAT (GIIL-RAT / RAT ajustado) a pagar no ano vigente (R$)

B SAT minimo [ Acréscimo do SAT ocasionado pelo FAP

R$ 1.882.162,67

2010

2011 R$ 2.004.484,43

R$ 2.163.270,43

2012

R$ 3.062.960,43

2013

2014 R$ 4.324.085,41

2015 R$ 4.324.085,41



ESTUDO DO HISTORICO DO FAP

Valor pago por ACIDENTE conforme o ano de ocorréncia

2007

2008 R$ 1425707
2009 R$ 8.614,17
2010 R$ 19.776,72

2011 R$ 2356027

2012 R$ 17.023.87

Valor médio por ACIDENTE conforme ano de ocorréncia: R$ 15.611,02

Valor pago por AFASTAMENTO conforme o ano de ocorréncia

2007

2008 R$ 9588414

2009 R$ 70.050,87

2010 R$ 216.460,58

2011 R$ 241.480,83

2012 R$ 127.890,50

Valor médio por AFASTAMENTO conforme ano de ocorréncia: R$ 136.637,22



ESTUDO DO HISTORICO DO FAP

Valor pago por AFASTAMENTO para fins de acao regressiva

2007 R$ 679461
2008
2009
2010
2011
2012
2013

R$ 6.115,61

RS 42 860,96

R$ 19.479,49

R$ 3170267

Valor médio por AFASTAMENTO para fins de agéo regressiva: R$ 21.490,28

Percentil de ordem de frequéncia
(Indica a posicdo de sua empresa entre os concorrentes com mesmo CNAE)

2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016

0 25% 50% 75% 100%



GESTAO DE ABSENTEIMO

Principais pontos a observar para gerenciar absenteismo

O Afastamentos
O Nexos previdenciarios
O FAP

O Analise e controle epidemioldgico



MODOS DE ATUACAO

Técnica
e

Reduzir efetivamente os acidentes e doencas relacionadas ao trabalho

Comportamental — Pré-ativa

O
O
O

O O O O

O

Evitar os afastamentos previdenciarios

Comprometer as geréncias e as liderancas diretas

Utilizar os limites da legislacao trabalhista, previdenciaria, normativa e
da ética

Influenciar médicos peritos do INSS (carta protocolada)
Documentacao impecavel (“perfil de seguradora”)

Criacao de politica interna de aceitacao de atestados

Analise critica da situacao interna da empresa (ambiente, ergonomia,
relacionamento interpessoal, valorizacao)

Promocao da saude
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